
A

RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO

De conformidad con lo establecido en el artículo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local, por medio del presente anuncio, se procede a la publicación íntegra de la mencionada
Relación de Puestos de Trabajo.

 GOBERNABILIDAD Y CALIDAD DEMOCRÁTICA

 

PRESIDENCIA
-ÁREA 
POLÍTICA               

Código Puesto
Rel. 
Lab. Grupo Sin Ac N Puntos C. Espec. Titulación

For. 
Especi Escala Subescala Horario Jornada Observaciones

121

Secretaria 
Particular 
Alcaldía               

122

Auxiliar Adtvo 
grupos 
políticos              

Media Jornada (1 
puesto)

     

GOBERNABILIDAD 
Y CALIDAD 
DEMOCRÁTICA           

 
SECRETARIA 
GENERAL               

Código Puesto
Rel. 
Lab. Grupo Sin Ac N Puntos C. Espec. Titulación

For. 
Especi Escala Subescala Horario Jornada Observaciones



1
Secretario 
General FUN A1 S C.H.E 30

1.800,0
0 21.529,92

Licenciado 
Derecho, 
C. Políticas
y de la 
Admón.. 
Sociología

Habilitació
n Nacional H.N. SECRETARIA

L-V 7:45-
15:15 Flexible  

2

Jefe Sección 
Administrativa 
Secretaria, 
RR.HH y 
Proyectos ext FUN B N C.G. 22 775,00 9.265,61

CFGS 
Administrac
ión  A.G. GESTION

L-V 7:45-
15:15 Continua  

3

Auxiliar 
Secretaria y 
Órganos 
Colegiados

FUN/LA
B C2 N RDE 18 400,00 6.166,20

 Grad. 
Escolar, 
ESO o 
equivalente  A.G. Auxiliar

L-V 7:45-
15:15 Continua

Dispo. 2º  
EBEPuesto a 
funcionarizar.  
Promocionar 
Admtvo. y a 
extinguir la de 
Auxiliar.

 Administrativo FUN C1 N RDE 20 425,00 0,00

Bachiller 
superior o 
equivalente  A.G.

ADMINISTRAT
IVA

L-V 7:45-
15:45 Continua  

4 Administrativo LAB C1 N RDE 19 600,00 7.173,60

Bachiller 
superior o 
equivalente  A.G.

ADMINISTRAT
IVA

L-V 7:45-
15:45 Continua  

5

Administrativo 
Archivo 
General

FUN/LA
B C1 N RDE 20 450,00 2.818,80

Bachiller 
superior

Conocimie
ntos 
avanzado
s en 
archivistic
a A.E. ADMTVA.

L-V 
10:00-
13:15 Continua

Puesto a 
funcionarizar. 
Promoción 
horizontal. A 
extinguir en P. 
Laboral. Disp. 
Tras. Segunda 
EBEP



6 Notificador
FUN/LA
B AP N RDE 14 425,00 7.257,72

Cert. 
Escolar o  A.G. SUBALTERNA

L-V 7:45-
15:15 Continua

Puesto a 
funcionarizar. 
Promoción 
horizontal. A 
extinguir en P. 
Laboral. Disp. 
Tras. Segunda 
EBEP

7

Desarrollo 
Local, TEC. 
LABORAL  y 
Proyectos 
Financiación, LAB A2 N RDE 20 725,00 8.668,20

Diplomatur
a  A.G. TÉCNICA

L-V 7:45-
15:15 Continua  

8

Jefe 
Negociado- 
Administrativo 
nominas y 
personal 
laboral FUN C1 N RDE 22 525,00 6,704,52

Bachiller 
superior o 
equivalente  A.G. ADMTVA.

L-V 7:45-
15:15 Continua  

9

Auxiliar 
Administrativo 
de nominas y 
Personal 
laboral

FUN/LA
B C2 N RDE 18 375,00 6.166,20

 Grad. 
Escolar, 
ESO o 
equivalente  A.G. Auxiliar

L-V 7:45-
15:15 Continua

Puesto a 
funcionarizar.  
Promocionar 
Admtvo. y a 
extinguir la de 
Auxiliar 
Administrativo

 Administrativo FUN C1 N RDE 20 425,00 0,00

Bachiller 
superior o 
equivalente  A.G.

ADMINISTRAT
IVA

L-V 7:45-
15:45 Continua dispo. 2º  EBEP.

10
Jefe Negociado
SAC FUN C1  C.G. 22 625,00 0,00

Bachiller 
superior o 
equivalente  A.G. ADMTVA.

L-V 7:45-
15:15 Continua

VACANTE, Una 
vez cubierta se 
extinguirá una de 
C1 del SAC

11
Administrativo 
SAC FUN C1 N RDE 20 500,00 5,985,12

Bachiller 
superior  A.G. ADMTVA.

L-V 7:45-
15:15 Continua  



12
Auxiliar 
Administrativo FUN C2 N RDE 18 325,00 7,257,72

 Grad. 
Escolar, 
ESO o 
equivalente  A.G. Auxiliar

L-V 7:45-
15:15 Continua  

 
Administrativo 
SAC FUN C2 N RDE 18 500,00 0,00

Bachiller 
superior o 
equivalente  A.G. Administrativa

L-V 7:45-
15:15 Continua

Vacante. Se 
encuentra adscrito
el puesto nº 12

13 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0 0

 

CONTRATACI
ÓN  ADMTVA 
Y COMPRAS               

Código Puesto
Rel. 
Lab. Grupo Sin Ac N Puntos C. Espec. Titulación

For. 
Especi Escala Subescala Horario Jornada Observaciones

14

Técnico 
Contratación 
Admtva. FUN A1 N RAE 29

1.150,0
0 13,749,48 Licenciado  A.G. TÉCNICA

L-V 7:45-
15:15 Flexible  

15

Jefe Negociado
contratación y 
compras FUN C1 N C.G. 22 600,00 7.179,00

Bachiller 
superior o 
equivalente  A.G. ADMVA

L-V 7:45-
15:15 Continua  

16 Administrativo FUN C1 N RDE 20 425,00 0,00

Bachiller 
superior o 
equivalente  A.G.

ADMINISTRAT
IVA

L-V 7:45-
15:45 Continua Vacante. 

30 Auxiliar 
FUN/LA
B C2 N RDE 18 375,00 6.166,20

 Grad. 
Escolar, 
ESO o 
equivalente  A.G. Auxiliar

L-V 7:45-
15:15 Continua

Puesto a 
funcionarizar.  
Promocionar 
Admtvo. y a 
extinguir la de 
Auxiliar 
Administrativo

 Administrativo FUN C1 N RDE 17 500,00 0,00

Bachiller 
superior o 
equivalente  A.G.

ADMINISTRAT
IVA

L-V 7:45-
15:45 Continua

Disp. Tras. Segunda 

EBEP

 
ÁREA 
INFORMÁTICA               

Código Puesto Rel. Grupo Sin Ac N Puntos C. Espec. CPT For. Escala Subescala Horario Jornada Observaciones



Lab. Especi

17
Técnico 
Informático FUN A2 S RDE 26 900,00 10.760,52

Diplomatur
a  A.E. TÉCNICA

L-V 7:45-
15:15 Continua  

18
Técnico 
Superior Infor FUN B N 26 22 700 0 CFGS  A.E. TÉCNICA

L-V 7:45-
15:15 Continua  

 

ÁREA 
ECONÓMICA 
INTERVENCIÓ
N               

Código Puesto
Rel. 
Lab. Grupo Sin Ac N

PUNTO
S 

C. 
ESPECIFIC
O Titulación

For. 
Especi Escala Subescala Horario Jornada Observaciones

19
INTERVENTO
R FUN A1 S C.H.E 29

1.750,0
0 20.744,88

Lic. 
Derecho, 
Dir.Em, 
Econo. C. 
Actuariales 
y 
Financieras

Habilitació
n Nacional H.N.

INTERVENTO
R

L-V 7:45-
15:15 Flexible  

20

Tecnico 
Superior Area 
Economica FUN A1 N C.G. 25

1.125,0
0 13.512,48

Licenciado 
en 
Economica
s o 
Empresaria
les  A.G. TÉCNICA

L-V 7:45-
15:15 Continua  

21
Jefe negociado
Compras FUN C1 N RDE 22 500,00 6.704,52

Bachiller 
superior o 
equivalente  A.G. ADMVA

L-V 7:45-
15:15 Continua  

22 Administrativo FUN C1 N RDE 20 500,00 5.985,12

Bachiller 
superior o 
equivalente  A.G. ADMTVA.

L-V 7:45-
15:15 Continua  

                

 

ÁREA 
ECONÓMICA 
RENTAS               

Código Puesto
Rel. 
Lab. Grupo Sin Ac N Puntos C. Espec. Titulación

For. 
Especi Escala Subescala Horario Jornada Observaciones



23

Técnico 
Gestión 
Tributaria. FUN A2 N C.G. 26 975,00 11.657,16

Diplomado 
Económica
s-
Empresaria
les  A.G. TÉCNICA

L-V 7:45-
15:15 Flexible VACANTE

24

Jefe Negociado
Gestión 
Tributaria FUN C1 N RDE 22 525,00 6.704,52

Bachiller 
superior o 
equivalente  A.G. ADMVA

L-V 7:45-
15:15 Continua  

25 Administrativo FUN C1 N RDE 20 525,00 6.281,64

Bachiller 
superior o 
equivalente  A.G. ADMTVA.

L-V 7:45-
15:15 Continua  

26 Telefonista LAB AP N RDE 14 300,00 5.816,52
Cert. 
Escolar  A.G. SUBALTERNA

L-V 7:45-
15:15 Continua

Puesto a 
promocionar 

 
Auxiliar 
Administrativo FUN C2 N RDE 18 350,00 0,00

 Grad. 
Escolar, 
ESO o 
equivalente  A.G. Auxiliar

L-V 7:45-
15:15 Continua  

27
Auxiliar 
Administrativo

FUN/LA
B C2 N RDE 18 400,00 6.166,20

 Grad. 
Escolar, 
ESO o 
equivalente  A.G. Auxiliar

L-V 7:45-
15:15 Continua

Puesto a 
funcionarizar.  
Promocionar 
Admtvo. y a 
extinguir la de 
Auxiliar 
Administrativo

 Administrativo FUN C1 N RDE 20 425,00 0,00

Bachiller 
superior o 
equivalente  A.G.

ADMINISTRAT
IVA

L-V 7:45-
15:45 Continua

Disp. Tras. Segunda 

EBEP

 

ÁREA 
ECONÓMICA 
TESORERÍA               

Código Puesto
Rel. 
Lab. Grupo Sin Ac N Puntos C. Espec. Titulación

For. 
Especi Escala Subescala Horario Jornada Observaciones



28 TESORERO FUN A1 S C.H.N 27
1.600,0

0 18.639,96

Lic. 
Derecho, 
Dir.Em, 
Econo. C. 
Actuariales 
y 
Financieras

Habilitació
n Nacional H.N. TESORERÍA

L-V 7:45-
15:15 Flexible  

29
Jefe Negociado
Tesorería FUN C1 N C.G. 22 600,00 7.179,00

Bachiller 
superior o 
equivalente  A.G. ADMVA

L-V 7:45-
15:15 Flexible

La  productividad 
de este puesto se 
ajustará una vez 
sea cubierto el 
puesto Tesorero  
por FHCE o 
cualquier otra 
forma.

29.1 
Jefe Negociado
Tesorería FUN C1 N C.G. 22 600,00 7.179,00

Bachiller 
superior o 
equivalente  A.G. ADMVA

L-V 7:45-
15:15 Continua

Puesto que 
procede del 
numero 20 de la 
RPT de 2017.

 

URBANISMO 
ÁREA 
ADMINISTRAT
IVA               

Código Puesto
Rel. 
Lab. Grupo Sin Ac N Puntos C. Espec. Titulación

For. 
Especi Escala Subescala Horario Jornada Observaciones

31

TAG, 
Inventario, 
Contenciosos y
Asesoría 
Jurídica

FUN/LA
B A1 N RAE 29

1.150,0
0 13.749,48

Licenciatur
a en 
Derecho o 
asimilado

Experto 
en 
Urbanism
o A.G.

TEC.SUPERIO
R

L-V 7:45-
15:15 Flexible

Puesto a 
funcionarizar, 
Promoción 
horizontal. A 
extinguir P. 
Laboral. Disp. 
Tras. Segunda 
EBEP

32

Jefe Negociado
Inventario y 
Patrimonio FUN C1 N CG 18 625,00 0,00

Bachiller 
superior o 
equivalente  A.G. ADMVA

L-V 7:45-
15:15 Continua VACANTE



33
Admtvo 
Urbanismo FUN C1 N RDE 20 500 5.985,12

Bachiller 
Superior o 
equivalente  A.G. ADMTVA.

L-V 7:45-
15:15 Continua

A extinguir uno de 
los tres puestos de
administrativo de 
urbanismo cuando
se cubra la 
Jefatura de 
Negociado de 
Inventario y 
Patrimonio. 

34
Admtvo 
Urbanismo FUN C1 N RDE 20 500 5.985,12

Bachiller 
Superior o 
equivalente  A.G. ADMTVA.

L-V 7:45-
15:15 Continua  

35
Admtvo 
Urbanismo FUN C1 N RDE 20 500 5.985,12

Bachiller 
Superior o 
equivalente  A.G. ADMTVA.

L-V 7:45-
15:15 Continua  

36 Vigilante obras FUN AP N RDE 11 400 0
Cert. 
Escolar  A.G. SUBALTERNA

L-V 7:45-
15:15 Continua VACANTE

37

TAG, 
Expedientes 
Urbanísticos y 
Licencias FUN A1 N RAE 29

1.150,0
0 13.749,48

Licenciatur
a en 
Derecho o 
asimilado

Experto 
en 
Urbanism
o  

TEC.SUPERIO
R

L-V 7:45-
15:15 Flexible  

38

Jefe Negociado
Urbanismo y 
Medio 
Ambiente FUN C1 N C.G. 22 625 7.227,28

 Bachiller 
superior o 
equivalente  A.G. ADMVA

L-V 7:45-
15:15 Continua  

39
Administrativo 
Catastro

FUN/LA
B C1 N C.G. 20 450 5.384,40

Bachiller 
superior o 
equivalente  A.G. ADMVA

L-V 7:45-
15:15 Continua

Puesto a 
funcionarizar. PH. 
A extinguir en P. 
Laboral. Disp. 
Tras. Segunda 
EBEP. 



 

URBANISMO 
ÁREA 
TÉCNICA               

Código Puesto
Rel. 
Lab. Grupo Sin Ac N Puntos C. Espec. Titulación

For. 
Especi Escala Subescala Horario Jornada Observaciones

40

Jefe Servicios 
Técnicos 
Urbanismo

FUN/LA
B A1 S LD 29

1.275,0
0 15.244,08

Arquitectur
a Superior

Experto 
en 
Urbanism
o A.E.

TEC.SUPERIO
R

L-V 7:45-
15:15 Flexible

Funcionarizar, 
Promoción 
Horizontal. 
Extinguir la de 
Plantilla Laboral. 
Disposición Tras. 
Segunda EBEP. 
(1) 

41 Arquitecto FUN A1 N LD 26
1.125,0

0 0,00
Arquitectur
a Superior

Experto 
en 
Urbanism
o A.E.

TEC.SUPERIO
R

L-V 7:45-
15:15 Flexible VACANTE

42
Arquitecto 
Técnico LAB A2 N RDE 22

1.000,0
0 11.956,08

Arquitectur
a Técnica

Conocimie
ntos 
avanzado
s en 
urbanismo A.E. TEC. MEDIO

L-V 7:45-
15:15 Flexible  

43

Ing. Tec. Mpal. 
Jefe Unidad de
Servicios

FUN/LA
B A2 N LD 26

1.275,0
0 15.243,96

Ingeniero 
Técnico 
Industrial

Experto 
en 
Dirección 
y control 
de 
Proyectos A.E. TEC.MEDIO

L-V 7:45-
15:15 Flexible

Funcionarizar, 
Promoción 
Horizontal. 
Extinguir la de 
Plantilla Laboral. 
Disposición Tras. 
Segunda EBEP. 

44

Delineante-
Administrativo 
catastro

FUN/LA
B C1 N RDE 22 650 7.771,56

Bachiller 
superior o 
equivalente  A.G. ADMVA

L-V 7:45-
15:15 Continua

Puesto a 
funcionarizar. PH. 
A extinguir en P. 
Laboral. Disp. 
Tras. Segunda 
EBEP. 



45
Auxiliar  Serv. 
Tec. urbanismo

FUN/LA
B C2 N RDE 18 400,00 6.166,20

 Grad. 
Escolar, 
ESO o 
equivalente  A.G. Auxiliar

L-V 7:45-
15:15 Continua

Puesto a 
funcionarizar.  
Promocionar 
Admtvo. y a 
extinguir la de 
Auxiliar 
Administrativo. 

 Administrativo FUN C1 N RDE 17 450,00 0,00

Bachiller 
superior o 
equivalente  A.G.

ADMINISTRAT
IVA

L-V 7:45-
15:45 Continua

Disp. Tras. Segunda 

EBEP

 
URBANISMO 
SERVICIOS               

Código Puesto
Rel. 
Lab. Grupo Sin Ac N Puntos C. Espec. Titulación

For. 
Especi Escala Subescala Horario Jornada Observaciones

46 Conserje LAB AP N RDE 14 400,00 7.198,20
Cert. 
Escolar  A.G. SUBALTERNA

L-V 7:45-
15:15 Continua

Funcionarizar, 
promocionar. 
Extinguir. 

 
Auxiliar 
Administrativo FUN C2 N RDE 16 400,00 0,00

 Grad. 
Escolar, 
ESO o 
equivalente  A.G. Auxiliar

L-V 7:45-
15:15 Auxiliar  

47
Auxiliar 
Administrativo FUN C2 N C.G. 20 475,00 5.679,12

 Grad. 
Escolar, 
ESO o 
equivalente  A.G. Auxiliar

L-V 7:45-
15:15 Continua  

48
Capataz 
General LAB C1 S L.D. 18 900,00 10.688,96

Grad. 
Escolar, 
ESO o 
equivalente   ENCARGADO

L-V 7:45-
15:15 Flexible VACANTE

49
Oficial 2º 
Albañir LAB AP N RDE 14 625,00 0,00

Cert. 
Escolar   OPERARIO 2º    

50

Conductor 
Sup.Mtto. 
Vehiculo/Maqui
nista LAB C2 N RDE 18 450,00 5.639,64

Grad. 
Escolar, 
ESO o 
equivalente

Carné de 
Conducir 
C1  OFICIAL 1º

L-V 7:45-
15:15 Continua  



51
Conductor/Maq
uinista LAB C2 N RDE 14 400,00 6.757,92

Grad. 
Escolar, 
ESO o 
equivalente

Carné de 
Conducir 
C1  OFICIAL 1º

L-V 7:45-
15:15 Continua  

52
Conductor/Maq
uinista LAB C2 N RDE 14 400,00  

Grad. 
Escolar, 
ESO o 
equivalente

Carné de 
Conducir 
C1  OFICIAL 1º

L-V 7:45-
15:15 Continua VACANTE

53
Oficial 2º 
jardinería LAB AP N RDE 15 575,00 6.874,44

Cert. 
Escolar   OPERARIO 2º

L-V 7:45-
15:15 Continua A extinguir.

54
Oficial 2º 
jardinería Interino AP N RDE 15 575,00 6.756,12

Cert. 
Escolar   OPERARIO 2º

L-V 7:45-
15:15 Continua A extinguir.

55
Oficial 1º 
jardinería LAB C2 N RDE 15 575,00 0,00

Graduado, 
ESO o 
equivalente   

OPERARIO/O
FICIAL 1º

L-V 7:45-
15:15 Continua

VACANTES 3 
PUESTOS

56 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0 0

57 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0 0

58 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0 0

59

Personal 
limpieza-
Encargada LAB AP N RDE 14 525,00 7.198,20

Cert. 
Escolar   OPERARIA

L-V 9-
14/16-19 Partida  

60

Conserje 
Conservatorio/ 
P. limpieza LAB AP N RDE 8 325,00 6.052,68

Cert. 
Escolar   OPERARIA

L-V 
14:45-
22:15 Continua  

61

Conserje 
Colegio 
Valverde 
Perales LAB AP N RDE 14 450,00 7.198,20

Cert. 
Escolar   SUBALTERNA

L-V 7:45-
15:15 Continua  

62

Conserje 
Colegio Virrey 
del Pino LAB AP N RDE 10 450,00  

Cert. 
Escolar   SUBALTERNA

L-V 7:45-
15:15 Continua

VACANTE. En 
segunda actividad 
Policía Local



63

Conserje 
Colegio / 
Limpieza P. 
Córdoba LAB AP N RDE 10 400,00 5.772,48

Cert. 
Escolar   SUBALTERNA

L-V 8:30-
14/16:18:
30 Partida  

64 Sepulturero LAB C2 N RDE 16 625,00 7.472,52

Grad. 
Escolar, 
ESO o 
equivalente   

OFICIAL DE 
OFICIOS

L-V 7:45-
15:15 Continua Vacante

65
Oficial 2 
Albañir LAB E N RDE 14 625,00 7.472,52

Cert. 
Escolar   

OFICIAL DE 
OFICIOS

L-V 7:45-
15:15 Continua Promoción interna

66
Oficial 1º 
Albañir LAB C2 N RDE 16 625,00 0,00

Grad. 
Escolar, 
ESO o 
equivalente   

OFICIAL DE 
OFICIOS

L-V 7:45-
15:15 Continua Vacante 2 plazas.

67 Oficial 1º pintor LAB C2 N CG 13 450,00 0,00

Grad. 
Escolar, 
ESO o 
equivalente   

OFICIAL DE 
OFICIOS

L-V 7:45-
15:15 Continua Vacante 1 plaza.

68

Ayudante/ 
Peón de 
Mantenimiento LAB AP N RDE 11 375,00 7.227,36

Cert. 
Escolar   AYUDANTE

L-V 7:45-
15:15 Continua  

69 Oficial 1º Elect. LAB C2 N RDE 18 750,00 8.967,12

Grad. 
Escolar, 
ESO o 
equivalente   

OFICIAL DE 
OFICIOS

L-V 7:45-
15:15 Continua (1)

70 Oficial 1º Elect. LAB C2 N C.G. 16 750,00 0,00

Grad. 
Escolar, 
ESO o 
equivalente   

OFICIAL DE 
OFICIOS

L-V 7:45-
15:15 Continua VACANTE

     

GOBERNABILIDAD 
Y CALIDAD 
DEMOCRÁTICA           

 

GOBERNACIÓ
N POLICÍA 
LOCAL, 
PROTECCIÓN 
CIVIL               

Código Puesto
Rel. 
Lab. Grupo Sin Ac N Puntos C. Espec. Titulación

For. 
Especi Escala Subescala Horario Jornada Observaciones



71
Intendente Jefe
Policía Local FUN A1 N LD 29

1.625,0
0 19.263,12 Licenciado

Curso 
especializ
ación 
mando, 
BTP A.E.

SRV.ESPECIA
LES

L-V 7:45-
15:15 Flexible  

72 Policía Local FUN C1 N RDE 17 675,00 8.073,00

Bachiller 
Superior o 
equivalente  A.E.

SRV.ESPECIA
LES

M 6-
14:15; 
T13:45-
22;   N 
21:45-6

Turnos 
(incluyend
o 
domingos
- festivos)

2 PLAZAS EN 
SEGUNDA 
ACTIVIDAD

73
Oficial Policía 
Local FUN C1 N C.G. 20 925,00 11.159,44

Bachiller 
Superior o 
equivalente  A.E.

SRV.ESPECIA
LES

M 6-
14:15; 
T13:45-
22;   N 
21:45-6

Turnos 
(incluyend
o 
domingos
- festivos) 4 PLAZAS  

74 Policía Local FUN C1 N RDE 17 800,00 9.564,84

Bachiller 
Superior o 
equivalente  A.E.

SRV.ESPECIA
LES

M 6-
14:15; 
T13:45-
22;   N 
21:45-6

Turnos 
(incluyend
o 
domingos
- festivos)

19 PLAZAS 2 
VACANTES

75
Guarda 
vigilante

FUN/LA
B AP N RDE 14 375,00 7.198,20

cert. 
Escolar  A.E.   

turnos 
(incluyend
o 
domingos
– festivos)

Puesto a 
funcionarizar. A 
extinguir. Adscrito 
a Vigilante de 
Obras en 
Urbanismo. Dis. 
Tra. Segunda 
EBEP

     

GOBERNABILIDAD 
Y CALIDAD 
DEMOCRÁTICA           

 

GOBERNACIÓ
N 
APARCAMIEN
TO               

Código Puesto
Rel. 
Lab. Grupo Sin Ac N Puntos C. Espec. Titulación

For. 
Especi Escala Subescala Horario Jornada Observaciones



76
Admtvo 
Aparcamientos LAB C1 N RDE 19 725,00 8.301,96

Bachiller 
Superior o 
equivalente   ADMTVA.

L-V 7:45-
15:15 Continua  

77
Agente 
aparcamiento

IND/LA
B AP N RDE 9 500,00 5.977,92

Cert. 
Escolar   SUBALTERNA

M 6-14;   
T 14-22;  
N 22-06

Turnos 
(incluyend
o f. de s. 
y festivos) 6 PLAZAS

                

     

PATRIMONIO 
HISTÓRICO, 
TURISMO Y 
CULTURA           

 
ARQUEOLOGÍ
A               

Código Puesto
Rel. 
Lab. Grupo Sin Ac N Puntos C. Espec. Titulación

For. 
Especi Escala Subescala Horario Jornada Observaciones

78 Arqueólogo FUN A1 N LD 27 775,00 9.265,92 Licenciado

Estudios 
Gestión 
Patrimoni
al y 
Museístic
a A.E. TÉCNICA

LXV 
08:00-
15:00 MJ
08:00-
15:00/16:
00-18:30 Continua

VACANTE-
INTERINO

 TURISMO               

Código Puesto
Rel. 
Lab. Grupo Sin Ac N Puntos C. Espec. Titulación

For. 
Especi Escala Subescala Horario Jornada Observaciones

79
Técnico de 
Turismo FUN A2 N C.G. 19 700 0

Diplomado 
en Turismo  A.G. TÉCNICA

Según 
necesida
des flexible VACANTE.

 CULTURA               

Código Puesto
Rel. 
Lab. Grupo Sin Ac N Puntos C. Espec. Titulación

For. 
Especi Escala Subescala Horario Jornada Observaciones

80 Administrativo FUN C1 N RDE 20 550,00 6.577,92

CFGS – 
Bachiller 
superior o 
equivalente  A.G. ADMTVA

L-V 7:45-
15:15 Continua

A extinguir puesto 
de Administrativo 
C1

81 Auxiliar Cultura
FUN/LA
B C2 N RDE 18 450,00 6.166,20

 Grad. 
Escolar, 
ESO o 
equivalente  A.G. Auxiliar

L-V 7:45-
15:15 Continua

Funcionarizar, 
promocionar a 
extinguir. 



 Administrativo FUN C1 N RDE 20 450,00 0,00

Bachiller 
superior o 
equivalente  A.G.

ADMINISTRAT
IVA

L-V 7:45-
15:45 Continua

Disp. Tras. Segunda 

EBEP

82

ENCAR. TEC. 

TEATRO Y 

SERVICIOS 
GENRALES LAB C2 N RDE 18 600,00 6.874,88

Grad. 
Escolar, 
ESO o 
equivalente   TEC AUX.

L-V 7:45-
15:45 Flexible  

83
Personal 
Museo LAB C2 N RDE 18 250,00 0,00 Grad.Esc.    

Según 
necesida
des flexible  

84

Personal 
Torreparedone
s LAB C2 N  13 250,00 4.587,72

GRad. 
Escolar, 
ESO o 
equivalente   

AUX. 
SERVICIOS

L-V 7:45-
15:15 Continua A extinguir

85

Administrativo 
Responsable 
Biblioteca

FUN/LA
B C1 N RDE 20 650,00 7.771,56

Bachiller 
superior  A.G. ADMTVA.  

Flexible-
Partida

Puesto a 
funcionarizar. 
Promoción 
horizontal. A 
extinguir en P. 
Laboral. Disp. 
Tras. Segunda 
EBEP

86 Aux. Biblioteca LAB C2 N RDE 18 575,00 6.877,32

 Grad. 
Escolar, 
ESO o 
equivalente  A.G. Auxiliar  

Flexible-
Partida

Funcionarizar, 
promocionar a 
extinguir.

 Administrativo FUN C1 N RDE 18 575,00 0,00

 Grad. 
Escolar, 
ESO o 
equivalente  A.G.

ADMINISTRAT
IVA  

Flexible-
Partida

Disp. Tras. 
Segunda EBEP

87
Monitor Banda 
Música LAB C2 S RDE 17 500,00 5.978,04

Grad. 
Escolar, 
ESO o 
equivalente

Estudios 
en el 
ámbito 
musical  

TEC. 
AUXILIAR

Según 
actuacion
es Flexible  

     
BIENESTAR SOCIAL
Y SOLIDARIDAD           

 
SERVICIO 
SOCIALES               

Código Puesto
Rel. 
Lab. Grupo Sin Ac N Puntos C. Espec. Titulación

For. 
Especi Escala Subescala Horario Jornada Observaciones



88

Jefa Servicio 
SS.SS /Corp.. 
ETA LAB A2 N LD 22 900,00 10.760,52

Diplomatur
a Trabajo 
Social o 
asimilado   Gestor

L-V 7:45-
15:15 Continua  

89
Trabajadora 
Social LAB A2 N RDE 26 625,00 7.472,52

Diplomatur
a Trabajo 
Social o 
asimilado   TEC.MEDIO

L-V 7:45-
15:15 Continua  

90
Trabajadora 
Social LAB A2 N RDE 19 625,00 7.472,52

Diplomatur
a Trabajo 
Social o 
asimilado   TEC.MEDIO

L-V 7:45-
15:15 Continua  

91

Trabajadora 
Social 
dependencia LAB A2 N RDE 19 625,00 7.472,52

Diplomatur
a Trabajo 
Social o 
asimilado   TEC.MEDIO

L-V 7:45-
15:15 Continua  

92

Trabajadora 
Social 
dependencia LAB A2 N RDE 19 625,00 7.472,52

Diplomatur
a Trabajo 
Social o 
asimilado   TEC.MEDIO

L-V 7:45-
15:15 Continua  

93
Monitor 
sociocultural LAB C2 N RDE 15 575,00 6.878,68

Graduado 
Escolar, FP
1 o 
equivalente   TEC. Aux.

L-V 8:30-
14; LAS 
16-18; 
MJ. 16-
19 Especial  

94
Monitor 
sociocultural LAB C2 N RDE 15 575,00 6.878,68

Graduado 
Escolar, FP
1 o 
equivalente   TEC. Aux.

L-V 8:30-
14; LAS 
16-18; 
MJ. 16-
19 Especial  

95 Administrativo LAB C1 N RDE 17 550,00 6.575,88
Bachiller 
superior   

ADMINISTRAT
IVA

L-V 7:45-
15:15 Continua  

96 Administrativo LAB C1 N RDE 17 550,00 0,00
Bachiller 
superior   

ADMINISTRAT
IVA

L-V 7:45-
15:15 Continua VACANTE

97 Psicólogo ETA LAB A1 N RDE 24 750,00 8.967,12

Licenciatur
a en 
Psicología   

TEC. 
SUPERIOR

L-M 
12:30-20 
M,J,V, 
7:45-
15:15 Especial  

98
Trabajadora 
Social ETA LAB A2 N RDE 20 650,00 7.771,56

Diplomatur
a Trabajo 
Social o   TEC.MEDIO

L-M 
12:30-20 
M,J,V, Especial  



asimilado
7:45-
15:15

99
Educadora 
Social LAB A2 N RDE 20 650,00 7.771,56

Diplomatur
a Trabajo 
Social o 
asimilado   TEC.MEDIO

L-M 
12:30-20 
M,J,V, 
7:45-
15:15 Especial  

100

Tec. Igualdad y
Asesora 
Jurídica CIM LAB A1 N RDE 24 800,00 9.564,84

Licenciatur
a en 
Derecho.   

TEC. 
SUPERIOR

L-V 7:45-
15:15 Continua  

101
Educadora 
Social LAB A2 N RDE 18 600,00 7.173,60

Graduado 
Escolar, FP
1 o 
equivalente   AUX. SERV

L-V 
8:14:15; 
L-M 
16:30-
19:30 Especial  

 
JUVENTUD DY
FESTEJOS               

Código Puesto
Rel. 
Lab. Grupo Sin Ac N Puntos C. Espec. Titulación

For. 
Especi Escala Subescala Horario Jornada Observaciones

102 
INMA 
CUBILL
O

Administrativo/
prevención 
adicciones/juve
ntud LAB A2/C1 N C.G. 19 600,00 7.173,60

Diplomatur
a/Bachiller   ADITIVA/TEC.    

                

 DEPORTES               

Código Puesto
Rel. 
Lab. Grupo Sin Ac N Puntos C. Espec. Titulación

For. 
Especi Escala Subescala Horario Jornada Observaciones

103
Administrativo 
Deportes FUN C1 N LD 22 600,00 7.179,00

Bachiller 
superior o 
equivalente

Conocimie
ntos en 
dirección 
y 
organizaci
ón 
Instalacio
nes 
Deportiva
s A.G. Administrativa

L-V 7:45-
15:15

Partida 
especial  



103 Director FUN A2 N LD 26 925,00 0,00

Diplomatur
a 
relacionda 
con el 
puesto 

Conocimie
ntos en 
dirección 
y 
organizaci
ón 
Instalacio
nes 
Deportiva
s A.E. TÉCNICA

L-V 7:45-
15:15

Partida 
especial

VACANTE, adsc. 
Rafael Santano

104
Jefe Negociado
Salud FUN C1 N C.G. 22 700,00 8.369,28

CFGS – 
Bachiller 
superior o 
equivalente  A.G.

ADMVA-
GESTIÓN

L-V 7:45-
15:15 Continua  

105
Encargado 
Instalaciones LAB AP N RDE 14 550,00 7.198,20

Certificado 
Escolar   OFICIOS

L-V 7:45-
15:15 Continua  

106

Personal 
Adtvo.  
Coordinador 
Actividades LAB C2 N RDE 18 600,00 7.173,60

Graduado 
Escolar, FP
1 o 
equivalente   

AUX. 
SERVICIOS

L,X,V, 
8:30-15; 
MJ. 8:30-
14:30/17-
20 + 
NECESI
DADES

Partida 
especial  

107

Monitor de 
natación/socorr
ista LAB C2 N RDE 11 450,00 4.038,84

Graduado 
Escolar, FP
1 o 
equivalente

Monitor de
Natación/
Socorrista  

AUX. 
SERVICIOS

L-V 9:30-
12/16:30-
20:45

Partida 
Parcial  

108

Monitor de 
natación-
Socorrista LAB C2 N RDE 11 475,00 5.678,88

Graduado 
Escolar, FP
1 o 
equivalente

Monitor de
Natación/
Socorrista  

AUX. 
SERVICIOS

L-V- 
16:30-
22:30 Partida DOS PUESTOS

109

Monitor 
natación 
terapéutica LAB C2 N RDE 12 475,00 4.249,58

Graduado 
Escolar, FP
1 o 
equivalente

Monitor de
Natación  

AUX. 
SERVICIOS

L,X,V, 9-
13/16:30-
21:30; 
MJ. 9-
13/19:45-
20:45 Partida  



110 Taquillero LAB C2 N RDE  300,00 1.498,89

Graduado 
Escolar, FP
1 o 
equivalente   

AUXILIAR 
CAJA  Partida

3 Puestos: 2 Disc. 
P. Verano; 1 
vacante

111 
CRISTÓ
BAL B

Conserje 
Deportes LAB AP N RDE 9 525,00 6.335,40

Certificado 
Escolar   SUBALTERNO

L-V 16-
23; S 
9:14/16-
21; D y 
fest. 9-14
+ 
necesida
des del 
servicio Especial  

112
Conserje 
Deportes LAB AP N RDE 10 550,00 6.519,84

Certificado 
Escolar   SUBALTERNO

L-V 16-
23; S 
9:14/16-
21; D y 
fest. 9-14
+ 
necesida
des del 
servicio Especial

Confección 
carteleria

113

Personal 
mantenimiento 
piscina y 
Fuentes 
Publicas LAB AP N RDE 11 450,00 6.241,20

Certificado 
Escolar   OPERARIO

In: L-V 
7:45-
15:15; 
Ver: L-D 
8-
13/19:30-
20:30 Continua

2 puestos: 1 
Baena; 1 Albendín
Discontinuo

114

Personal 
mantenimiento 
Inst. Deporte. LAB AP N RDE 10 400,00 5.772,48

Certificado 
Escolar   OPERARIO

In: L-V 
7:45-
15:15; 
Ver: L-D 
8-
14/19:30-
20:30 Continua  

115
Operario 
limpieza LAB AP N RDE 8 325,00 6.052,68

Certificado 
Escolar   OPERARIO

L-V 7:45-
14:30; S 
8-13 Continua  

116
Operario 
limpieza LAB AP N RDE 8 325,00 1.227,36

Certificado 
Escolar   OPERARIO

L-V 7:45-
14:30; S 
8-13 Continua  



117
Operario 
limpieza LAB AP N RDE 8 325,00 1.431,51

Certificado 
Escolar   OPERARIO

L-V 7:45-
14:30; S 
8-13 Continua  

     

GOBERNABILIDAD 
Y CALIDAD 
DEMOCRÁTICA           

 

PRESIDENCIA
-ÁREA 
POLÍTICA               

Código Puesto
Rel. 
Lab. Grupo Sin Ac N Puntos C. Espec. Titulación

For. 
Especi Escala Subescala Horario Jornada Observaciones

118
Administrativo 
Albendín FUN C1 N RDE 20 525,00 6.281,64

Bachiller 
superior o 
equivalente  A.G.

ADMINISTRAT
IVA

L-V 7:45-
15:15 Continua  

119
Conductor 
Oficial LAB C2 N RDE 16 600,00 7.173,60

G. Escolar, 
ESO o 
equivalente

Carné de 
Conducir 
C1  OFICIAL 1º

Según 
necesida
des Continua  

119 Oficial 1º LAB E N RDE 8 400,00 0,00

G. Escolar, 
ESO o 
equivalente   

OFICIAL DE 
OFICIOS

L-V 7:45-
15:15 Continua  

LEYENDA DE CÓDIGOS
CÓDIGO. Indicador numérico e irrepetible que identifica al puesto.

PUESTO: Nombre libremente otorgado al puesto de trabajo, no confundir con plaza.

REL. LAB: Relación laboral o régimen jurídico propuesta la la plaza, normalmente funcionario, laboral o eventual.

GRUPO: Grupo asignable a la plaza, en función de los contenidos a desarrollar  en el puesto.

SIN: Singularización del puesto, normalmente en función de sus peculiaridades de especialización que conducen a la lógica inamovilidad de su titular  

AC: Sistema recomendado para la dotación del puesto.

N: Nivel del complemento de destino.

PUNTOS: Asignación de puntos para la determinación del Complemento Especifico. Dato a transformar en Euros a través de identificar su valor unitario Euros/punto 11,961 €/punto, 
para puestos de nuevo acceso. 

ESPECIFICO: Valor del especifico de los puestos  

TITULACIÓN: Titulación oficial exigida para el acceso al puesto.

FOR. ESPECI Otras habilidades o competencias útiles para el desarrollo de las funciones del puesto.

ESCALA: Clasificación de la plaza según sus características y régimen legal vigente.



SUBESCALA: Subescala asignable a la plaza dentro de la escala ya indicada.

HORARIO: Detalle de los horarios desarrollados en el tipo de jornada indicada.

JORNADA: Características cualitativas de la jornada a desarrollar en el puesto, normalmente: continua, partido, flexible, a turnos, etc…

OBSERVACION
ES:

Se indican aquellas situaciones que pueden afectar en el desarrollo de puesto al que se refiere.

B

PLANTILLA DE PERSONAL

Someter la modificación de la plantilla a información pública durante quince días, mediante la inserción del presente anuncio en el Boletín Oficial de la
Provincia, quedando definitivamente aprobada si no se producen reclamaciones.

A) PUESTOS DE TRABAJO RESEVADOS A FUNCIONARIOS DE CARRERA
     

DENOMINACIÓN Nº VACANTE
A 
EXTINGUIR GRUP SUBGRUPO OBSERVACIONES

1. HABILITACION NACIONAL     
1.1. Secretaría 1 0 0 A A1  
1.2. Intervevención 1 0 0 A A1  
1.3. Tesoreria 1 0 0 A A1  
     
2. ESCALA ADMON. GENERAL     
2.1. SUBESCALA TÉCNICA     
Técnico en Admon. General 1 0 0 A A1  
Técnico en Admon. General 1 0 0 A A1  

Técnico en Admon. General 1 0 0 A A1
Plaza afectada a Disp. Trans. Segunda 
EBEP

Téc. Superior Área Económica 1 0 0 A A1  



Técnico de Gestión 1 1 0 A A2  
Técnico Especialista 1 0 0 B B  
     
2.2. SUBESCALA ADMINISTRATIVA     
Jefes/as de Negociado 8 0 0 C C1  
Jefes/as de Negociado 2 2 0 C C1  

Jefe Negociado Catastro 1 0 0 C C1
Plaza afectada a Disp. Trans. Segunda 
EBEP

Administrativos 17 8 2 C C1  

Administrativo Archivo 1/2 Jornada 1 0 0 C C1
Plaza afectada a Disp. Trans. Segunda 
EBEP

Administrativo Biblioteca 1 0 0 C C1
Plaza afectada a Disp. Trans. Segunda 
EBEP

     
2.3. SUBESCALA AUXILIAR     
Auxiliares 1 0 1 C C2  

Auxiliares 8 2 6 C C2
Plaza afectada a Disp. Trans. Segunda 
EBEP

Auxiliar 1/2 Jornada-Administrativo 1 0 0 C C2
Plaza afectada a Disp. Trans. Segunda 
EBEP

     
2.4. SUBESCALA SUBALTERNA     

Notificador. 1 0 0 E A. Prof.
Plaza afectada a Disp. Trans. Segunda 
EBEP

     
3. ESCALA ADMON. ESPECIAL     
3.1. SUBESCALA TÉCNICA     

Arquitecto 1 0 0 A A1
Plaza afectada a Disp. Trans. Segunda 
EBEP

Ingeniero Técnico Industrial 1 0 0 A A2
Plaza afectada a Disp. Trans. Segunda 
EBEP

Técnico Informático 1 0 0 A A2  
Arqueólogo 1 1 0 A A2  



Director Técnico Deportivo 1 1 0 A A2  
     
3.2. SUBESCALA SERV. 
ESPECIALES     

Delineante-Administrativo 1 0 0 C C1
Plaza afectada a Disp. Trans. Segunda 
EBEP

Encargado Sección Aguas 1 0 0 C C2  
Inspector Vigilante de Obras 1 1 0 E A. Prof  
Administrativo Jn Salud 1 0 0 C C1  
Intendente Jefe Policia Local 1 0 0 A A1  
Oficiales de Policía Local 4 0 0 C C1  
Policias Locales 19 4 0 C C1  
Policias Locales 2 actividad 1 0 0 C C1  

B) PUESTOS RESERVADOS PERSONAL EVENTUAL

DENOMINACIÓN NUMERO VACANTE
A 
EXTINGUIR GRUP SUBGRUPO OBSERVACIONES

Secretaria Particular Alcaldia 1 0   
Auxiliares Administrativos 1 0   

C) PUESTOS RESERVADOS PERSONAL LABORAL

DENOMINACIÓN NUMERO VACANTE
A 
EXTINGUIR GRUP SUBGRUPO OBSERVACIONES

Arquitecto 1 0 0 A A1  
Técnico en Admon. General 1 0 0 A A1  
Trabajadora Social 1 0 0 A A2  
Ingeniero Técnico Industrial 1 0 0 A A2  
Jefe Negociado Catastro 1 0 0 C C1  
Delineante-Administrativo 1 0 0 C C1  
Capataz 1 1 0 C C2  
Oficial 1º Construcción 2 2 0 C C2  
Oficial 1º Conductor P. Movil 1 0 0 C C2  



Oficial 2º Consctrucción 2 0 0 E A. Prof  
Oficial 1º Sepulturero 1 0 0 C C2  
Oficial 2º Servicios Generales 1 1 0 E A. Prof  
Oficial 1º Electricista 1 0 0 C C2  
Oficial 1º Electricista 1 0 0 C C2  
Telefonista 1 0 1 E A. Prof  
Conserje Limpiador 1 0 0 E A. Prof  
Auxiliares 4 0 4 C C2  
Animador Cultural 1 0 1 C C2  
Auxiliar de Programas 2 1 1 C C2  
Auxiliar de Progrmas 1/2 jornada 1 0 1 C C2  
Monitor Deportivo 1 0 0 C C2  
Encargado de Instalaciones 1 0 0 E A. Prof  
Notificador 1 0 0 E A. Prof  
Conserje 1 0 1 E A. Prof  
Guarda Vigilante 1 0 0 E A. Prof  
Limpiadora Ayuntamiento 1 0 0 E A. Prof  
Administrativo de Biblioteca 1 0 0 C C1  
Administrativo de Arhivo 1/2 1 0 0 C C1  

D) OTRO PERSONAL
D.1) TRABAJADORES INDEFINIDOS NO FIJOS (Según acuerdo Pleno de 25/01/2008)

DENOMINACIÓN NUMERO VACANTE
A 
EXTINGUIR GRUP SUBGRUPO OBSERVACIONES

Arquitecto Técnico 1 1 0 A A2  
Trabajadora Social 2 2 0 A A2  
Administrativos 2 2 0 C C1  
Monitor Sociol Cultural 1 1 0 C C2  
Conductores 2 2 0 C C2  
Limpiadora 2 2 0 E A. Prof  
Conserje Personal Limpieza 1 1 0 E A. Prof  
Conserjes 2 2 0 E A. Prof  



Monitor Deportivo al 75% Jornada 1 1 0 C C2  
Monitor Deportivo 2 2 0 C C2  
Monitor Deportivo N. Terapeutica 1 1 0 C C2  
Peón de Mantenimiento 2 2 0 E A. Prof  
Oficial 2º Construcción 1 1 0 E A. Prof  
Personal Torreparedones 1 1 0 E A. Prof  
Jardinero 1 1 0 E A. Prof  

D.2) TRABAJADORES POR TIEMPO INDEFINIDO  

DENOMINACIÓN NUMERO VACANTE
A 
EXTINGUIR GRUP SUBGRUPO OBSERVACIONES

Psicólogo 1 1 0 A A1  
Asesora Jurídica de la Mujer 1 1 0 A A1  
Orientadora Laboral 1 1 0 A A2  
Trabajadora Social 3 3 0 A A2  
Educadora Social 1 1 0 A A2  
Monitora Socio Cultural 2 2 0 C C1  
Tec. Prevención Toxicología 1 1 0 A A2  
Educadora Social 1 1 0 A A2  
Administrativo 1 1 0 C C1  


