ANUNCIO

La Alcaldia de este Ayuntamiento con fecha 08 elréro de 2008, aprobd las Bases
Reguladoras de los criterios selectivos a teneuenta para los contratos laborales de caracter
temporal, con el siguiente detalle:

BASES REGULADORAS DE LOS CRITERIOS SELECTIVOS A TEN ER EN
CUENTA PARA LOS CONTRATOS LABORALES DE CARACTER TEM PORAL EN
EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BAENA.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Entre el objetivo dltimo del Ayuntamiento de Baena, compartido por todos los
Grupos Politicos que conforman la Corporacion, esta el interés general. Nadie duda
que para desarrollar sus cometidos la administracion precisa de un personal a su
servicio.- En este sentido la reciente Ley 7/2007 de 12 de Abril, por la que se aprueba
el Estatuto Basico del Empleado Publico establece en su articulo 55 que todos los
ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los principios
constitucionales (articulos 23.2 y 103.3) de igualdad, merito y capacidad, de acuerdo
con lo previsto en dicho Estatuto y resto del ordenamiento juridico. A estos principios
se refieren también los articulos 19 de la Ley 30/84 de 2 de agosto, de medidas para la
reforma de la Funcion Puablica y articulos 91.2 y 103 de la Ley 7/85 de 2 de Abril
reguladora de las Bases de Régimen Local, afiadiendo ademas el principio de
“convocatoria publica”.

Pero siguiendo lo indicado en el articulo 55 del citado Estatuto Basico, en el
apartado 2, establece que las administraciones publicas, entidades y organismos a
que se refiere el art. 2 de dicha norma, seleccionaran a su personal funcionario y
laboral mediante procedimientos en los que se garanticen los principios
constitucionales antes expresados, asi como los establecidos a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases

b) Transparencia.

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6érganos de

seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de

seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos vy las funciones o

tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

El problema surge en las CONTRATACIONES DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL. En la forma de seleccionarlo y en este aspecto, la caracteristica del
procedimiento de seleccion es la carencia de norma alguna que lo establezca, puesto
que el articulo 103 de la Ley 7/85 de 2 de Abril reguladora de las Bases de Régimen
Local y el 91, al que remite, solo establecen la exigencia del respeto a los principios
constitucionales ya citados, sin que la disposicién adicional 22 del Real Decreto 896/91
de 7 de junio, (por el gue se establecen las Reglas Basicas y los Programas minimos



a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccibn de los Funcionarios de
Administracion Local), se haga alusion alguna al personal laboral temporal, ni
tampoco la aplicacion supletoria del art. 35 del Reglamento General de ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, (aprobado por Real Decreto 364/95 de 10 de
marzo), nos alumbre procedimiento a seguir, en cuanto remiten a los criterios de
seleccion que se determinen por el Ministerio para las Administraciones Publicas,
criterios que en este caso habran de fijarse por la Corporacion.

El Delegado que suscribe conoce el funcionamiento de la Administracion
Autondmica en este sentido y ademas ha contactado con algunos Ayuntamientos de
nuestro entorno y especialmente con el de Cordoba capital. Muchos de ellos dentro
de sus facultades de autoorganizacion han aprobado sistemas de “Bolsas de Empleo”
o “Listas de espera”, formulas estas con las que disentimos por varias razones. La
primera, por la falta de medios y de recursos municipales para gestionar Bolsas de
este tipo que nos podria desbordar en cuanto a peticionarios (véase caso de Cérdoba capital
con mas de 17000 solicitudes). La segunda razén, porque suplantamos o asumimos
competencias y funciones de otras instituciones (SAE,-Servicio Andaluz de Empleo-
SPEE —Servicio Publico de Empleo Estatal)). Y la tercera, porque no garantiza una
actualizacion en cuanto a su demanda de las personas interesadas. En bastantes
ocasiones estas bolsas quedan desfasadas ya que muchos de los en ellas inscritos
han encontrado trabajo o han accedido a algin empleo y otras personas no se
inscriben en ellas porque desconocen esa via de acceso o forma de hacerlo. Por ello
se considera como adecuada y logica la COLABORACION CON EL SERVICIO
ANDALUZ DE EMPLEO (SAE) para desarrollar cualquier procedimiento transparente y
objetivo en la seleccidén de personal laboral temporal en aras de respetar siempre los
principios constitucionales antes indicados.

En base a lo anterior se elabora la siguiente:
PROPUESTA DE BASES

Articulo 1°.- OBJETIVOS .- Desde el respeto a los principios constitucionales
indicados en la exposiciébn de motivos de las presentes bases, pretenden las mismas
en su desarrollo el establecimiento de unos  criterios selectivos minimos para
seleccionar al personal laboral de caracter temporal de una forma justa y equitativa
entre todos los ciudadanos, que en todo momento conoceran de los requisitos,
méritos y conocimientos exigidos por el Ayuntamiento de Baena para ocupar
determinados puestos. Con los criterios resefiados se pretende mejorar la calidad de
las prestaciones que reciben nuestros ciudadanos y, en especial, agilizar los procesos
selectivos para cubrir los puestos temporales citados, bajas de funcionarios o0 para
cubrir las necesidades temporales de personal de caracter no permanente.

Al margen de los procesos que se rijan por estos criterios es intencién del
Ayuntamiento de Baena poner también en marcha los procesos selectivos de
interinidad oportunos para cubrir las vacantes de plantillas y desarrollo de las Ofertas
de Empleo Publico y Planes de Empleo oportunos tras un estudio detenido y
pormenorizado que determine las necesidades reales de personal en cada servicio.

Se tiene también en cuenta en la elaboracion de estas Bases ciertos criterios
de discriminacion positiva para el caso de que ante aspirantes con igualdad de puntos,



establecer un orden de preferencia para acceder a la cobertura de una necesidad
temporal de empleo, teniendo en cuenta para ello los sectores de poblaciéon con mas
dificultades para el acceso al empleo en la actualidad, tales como: minusvalidos,
desempleados mayores de 45 afios, mujeres, titulares de familias monoparentales,
desempleados de larga duracion y jovenes que accedan al primer empleo.

Articulo 2°. AMBITO DE APLICACION. CLASIFICACION FU NCIONAL.- Las
presentes bases serviran para la contratacion temporal del personal laboral del
Ayuntamiento de Baena a cuyo efecto se clasifican en tres grandes grupos:

- Personal Técnico.

- Personal Administrativo

- Personal de oficios

Articulo 3°.- SELECCION DE ASPIRANTES. Dentro de este articulo debemos
distinguir dos posibles situaciones:

a. Contratos con duracion superior a un mes

b. Contratos con una duracion inferior.

a.- Contratos con duracién superior a un mes.- Cuando un servicio precise de la
contratacion de personal por mas de un mes serda requisito inexcusable la confeccion
de un EXPEDIENTE DE CONTRATACION PREVIO que se iniciard con la
PROPUESTA del Delegado/correspondiente. En la misma se concretara:

- Funciones a realizar.
Categoria profesional.
Tiempo de duracién del contrato.
Retribuciones.

Atendiendo a lo indicado en la exposicion de motivos de estas Bases y para
garantizar los principios constitucionales ya indicados dicho expediente administrativo
contara con los siguientes TRAMITES:

o Propuesta motivada del Delegado correspondiente con las
indicaciones ya citadas.

o Informe de la Intervencion de fondos.

o Oferta Genérica al SAE con indicacion de los requisitos del puesto

o Relacién de aspirantes facilitada por dicho Servicio y documentacion
aportada por cada aspirante.

o Acta-Justificante de prueba realizada, en su caso, por el 6rgano de

seleccion. En la misma se concretara relacion de aspirantes que han

superado la misma y PROPUESTA DE CONTRATACION en funcién

de puntuacion.

Decreto de la Alcaldia autorizando la contratacion

o Formalizacion del contrato y cumplimentacion de altas en seguridad
social y demas documentacion laboral necesaria.

(@)

Para garantizar que el citado expediente administrativo de contratacion se hace
con todas las garantias procedimentales la propuesta de contrataciéon del Delegado
correspondiente debera estar en posesion del Negociado de Recursos Humanos con
una antelacién minima de QUINCE DIAS




Realizado el consiguiente procedimiento administrativo conforme a los tramites
indicados en el punto anterior, por razones de economia, celeridad y eficacia, este
tendra una vigencia para nuevas contrataciones de TRES meses _ si se dan las
siguientes situaciones:

1.- Que se precisen nuevos contratos para puestos de categoria igual al
realizado.

2.- Que en la propuesta del 6rgano de seleccion hayan candidatos aptos en
puntuacion para ocupar dichos puestos.

De acudirse a esta contrataciéon continuada del procedimiento citado debera
justificarse en el expediente.

b.- Contratos con _una duracion inferior .- Este tipo de contratos por razones de
economia y celeridad se proveeran de la relacion que obrara en el Area de Servicios
Sociales y que se confeccionara con los criterios que apruebe la Comisién Municipal
de Contratacién indicada en el articulo 4 de estas Bases.

Articulo  4.- COMISION MUNICIPAL DE CONTRATACION Y O RGANO DE
SELECCION.-

a.- De la_Comisién _Municipal de Contratacion .- Para la aplicacion, seleccion e
interpretacion de las presentes Bases se configura una COMISION MUNICIPAL DE
CONTRATACION de personal temporal. Dicha Comision estara formada por:
- PRESIDENTE: Alcalde o miembro de la Corporacion en quien delegue.
- VOCALES:
- El Concejal Delegado de Personal.
- Un representante de cada uno de los Grupos Politicos representados en el
Ayuntamiento.
- Un representante de cada uno de los 6rganos de representacion de los
funcionarios y personal laboral: Junta de Personal y Comité de Empresa.
- SECRETARIO
- El de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

Para conocer sobre el desarrollo de los procesos selectivos esta Comision se
reunira con caracter ordinario al menos una vez al semestre . Extraordinariamente
podré ser convocada por el Presidente cuando lo estime oportuno.

Dicha Comisién tendrd como FUNCIONES aquellas que le delegue el Pleno o
la Alcaldia. No obstante con caracter especifico se le asignan las siguientes:

- La aplicacion, seleccidn e interpretacion ultima de las presentes bases,
resolviendo las reclamaciones que pudieran formularse contra actos del
organo de seleccion a que se hace referencia en el punto siguiente.

- La aprobaciéon de los criterios por los que la Delegacién correspondiente
nombraré los ORGANOS de SELECCION para las pruebas que se celebren
a lo largo del ejercicio.



b.- De los Organos de Seleccion: _ Los 6rganos de seleccion se designaran por el
Delegado/a segun la naturaleza del contrato y puesto a desempefiar y siguiendo los
criterios marcados por la Comision de Contratacion a que se hace mencion en el punto
anterior.- Estos 6érganos seran siempre colegiados y su composicion, nunca sera
inferior a tres miembros y debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad, y se tendera asimismo, a la paridad entre hombre y mujer, si ello fuera
posible. Gozaran de discrecionalidad técnica en el desarrollo de sus cometidos. En
este sentido valoraran libremente si en el proceso selectivo, en funcién del nimero de
aspirantes presentados y su cualificacién, es necesario recurrir a la realizacién de
prueba o ejercicio practico en la forma indicada en el articulo 6.-

Articulo 5.- ,VALORACION DE MERITOS vy, en su caso, REALIZACION DE
PRUEBA PRACTICA . DETERMINACION DE LA PUNTUACION TOTAL -

a).- Valoracion de Méritos .- Recibida la relacion de personas aspirantes al puesto o
puestos a contratar conforme a lo dispuesto en el art. 3 a)., se constituira el érgano de
seleccion referido. Se_excluiran de dicha lista las personas aspirantes a_gue se
refiere el punto 5 de este articulo . En la valoracion individualizada se hara sobre
el documento de autobaremacién presentado por el aspirante con la documentacion
complementaria pertinente y con los criterios resefiados en el ANEXO Il de estas
Bases. En todo caso se debera tener en cuenta:

1. Que la valoracién de meritos de cada uno de los aspirantes se hara en
funcion de la documentacion aportada por cada uno y con los criterios
establecidos en el anexo |l de estas bases.

2. Que el 6rgano de seleccion tendra libertad para determinar si es necesario
realizar prueba selectiva (tedérica o practica) en funcién de los aspirantes
presentados bien sea por su numero o porque los mismos ya hayan
superado pruebas similares en este Ayuntamiento.

3. En caso de empate o igualdad en la seleccion, se tendran en cuenta los
siguientes criterios para resolver el empate:

a) Personas con una minusvalia igual o superior al 33%
b) Desempleados mayores de 45 afios.

C) Mujer.

d) Titular de familias monoparentales.

e) Desempleados de larga duracion.

f) Joévenes que accedan al primer empleo.

s)] Colectivos con dificultades de integracion social.

4. Se utilizara como factor corrector en caso de que se dé entre los aspirantes
el mismo criterio de desempate: La mayor antigiedad como demandante de
empleo en el Servicio Andaluz de Empleo (SAE).

5. Los contratos de trabajo realizados conforme a estas bases no podran tener
una duracion superior a dos afios 0 veinticuatro meses en un periodo de
tres afios.

6. Que para garantizar la rotacion y mejor distribucién del empleo publico la
persona que haya finalizado su contrato y se vea afectada por la situacién
a que se hace referencia en el punto anterior SERA EXCLUIDA de cualquier
proceso selectivo realizado con posterioridad a la extincion del dltimo
contrato. Esta limitacion contractual, por las razones expuestas, tendra una



duracion de un afo/seis meses .  Esta limitacion no sera aplicable a los
procesos convocados para cubrir plazas interinamente o en propiedad bien
sea en la plantilla laboral o de funcionarios.

7. En el supuesto de que un mismo aspirante este seleccionado para ocupar
temporalmente dos o0 mas puestos de los ofertados en el Ayuntamiento de
Baena, se le permitird optar a uno de ellos.

8. Efectuada la valoracién de méritos profesionales, circunstancias personales
y puntuacién de cada uno de los candidatos en la prueba tedrico-practica en
la forma establecida en estas bases, y obtenida la conformidad del
interesado el organo de seleccion elaborara PROPUESTA de
CONTRATACION a la Alcaldia o Delegado de Personal que tenga asumida
la competencia para que formalice el oportuno contrato laboral y demas
tramites pertinentes. De producirse renuncia de la persona propuesta, baja
voluntaria, por enfermedad u otras causas de caracter extraordinario en los
primeros quince dias de contrato, por razones de celeridad, economia y
eficacia no serd necesario realizar nueva oferta genérica al SAE si en el
expediente incoado y en proceso selectivo que dio origen a dicho contrato
existe candidato apto, segun orden de puntuacion, para desempefiar el
puesto.

Légicamente quedan EXCLUIDOS del procedimiento indicado en los puntos
anteriores aquellos contratos amparados por la formula selectiva establecida en el art.
3 b) de estas bases.

La valoracion de los MERITOS PERSONALES de cada aspirante ser hara
conforme a los siguientes criterios de puntuacion:

1.- Méritos profesionales Se consideraran méritos profesionales la exper@éerlaboral debidamente
acreditada por el solicitante mediante original @mpia compulsada de documentos justificativos. La
puntuacién en este apartado no podra exceder dm¥op.

a) Por mes trabajado o fraccion superior a quince elids. Administracion Plblica en igual puesto (o
similar cuando la plaza objeto de la seleccion lsg@a creada exclusivamente por este Ayuntamier@io):
25 puntos.

b) Por mes trabajado o fraccion superior a quince eliasmpresa publica o privada, cuando sean por
cuenta ajena, en igual puesto (0 similar cuandplé@a objeto de la seleccidon haya sido creada
exclusivamente por este Ayuntamiento): 0,05 puntasta un maximo de 1,5 puntos, reduciéndose
proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

2. Formacién Se consideraran méritos profesionales la formaciglacionada con el puesto de trabajo a
desempeiiar.
Por cursos universitarios aprobados:
- Por cada curso de carrera grado medio aprobado (lidtos.- Si se acredita la aprobacién de la
totalidad de cursos que conforman la carrera: pumtos
- Por cada curso de carrera grado superior aprobadb puntos.- Si se acredita la aprobacion de la
totalidad de cursos que conforman la carrera: 2Un{os.-



a) Por Cursos, Seminarios, Congresos, Ponencias, dikana Experiencias Practicas organizados por
Administraciones Publicas, para la obtencion detigeise aplicara la siguiente formula: N° de horas X
0,005 puntos (0,10 puntos por cada 20 horas cwskddmpuntuacion no podra exceder de 7 puntos.

c) Por Cursos, Seminarios, Congresos, Ponencias,dimrexperiencias Practicas organizados por
Empresas y otros Organismos no Publicos, se aplaaiguiente formula: N° de horas X 0,0025 puntos

(0,05 puntos por cada 20 horas cursadas). La priGtuno podra exceder de 3 puntos.

d) Superacién de pruebas en otras admiistracione8: fytos por prueba superada. La puntuacion

maxima no podra exceder de 2 puntos.

3. Circunstancias personales

a) Por situacion de desempleo, dentro de los Ultimes afios debidamente acreditado mediante

certificado del TGSS : 0,20 puntos.

b) Demandante de primer empleo. Por cada mes comgpietesta situacion: 0,15 puntos hasta un

maximo de 2,5 puntos.

c) Por cargas familiares (componentes de la unidadifarsin ingresos): 0,5 puntos hasta un maximo

de 5.

No seran tenidos en cuenta los méritos que no astéditados documentalmente ante el 6rgano decgate

b).- Realizacion de prueba tedrico-practica.- Esta se realizara por el Organo de
Seleccion en funcidn de su criterio conforme a lo ya indicado en estas Bases.

Para el PERSONAL TECNICO y LABORAL la prueba practica versara sobre
aspectos tedrico-practicos referidos al puesto a cubrir que se concretaran en la Oferta
genérica y publicidad correspondiente.

Para el PERSONAL ADMINISTRATIVO dicha prueba versara sobre el
conocimiento del temario minimo del programa que a continuacion se indica y que se
considera como béasico para el desempefio de funciones de este tipo en el
Ayuntamiento de Baena.

Dicha prueba consistird en un primer ejercicio teoérico obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes, consistente en desarrollar por escrito un tema de los
indicados, durante el plazo méximo de una hora. Los mismos seran elegidos al azar
inmediatamente antes de comenzar el ejercicio mediante la extraccion de dos bolas a
elegir una. Este ejercicio seré leido ante el Tribunal, en acto publico.

Si el 6rgano de seleccién lo considerase oportuno para obtener un mejor
criterio valorativo final podra realizar prueba practica sobre procesador de textos o
sobre las funciones del puesto o puestos que se pretendan cubrir.

El contenido los temas a desarrollar en el ejercicio tedrico se ajustaran al
siguiente  PROGRAMA:



TEMA 1: La Constituciéon Espafiola de 1978: antecedef@agcteristicas y estructura. Principios gensrales
derechos y deberes fundamentales.

TEMA 2: El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estimacy disposiciones generales. Idea general dabje
competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
TEMA 3: El Régimen Local Espafiol. Principios constitmei@s y regulacién juridica. Clases de Entidddes
Locales.

TEMA 4: El municipio. Organizacién y competencias.

TEMA 5: Los recursos de las Haciendas Locales. La ifojgosy ordenacion de tributos y el establecinmoedé
recursos no tributarios

TEMA 6: Disposiciones generales sobre los proceditogeadministrativos y normas reguladores de |ainths
procedimientos. Las fases del procedimiento admatigo: iniciacion, ordenacion, instruccion y tenacion.
Terminacion convencional. La falta de resolucidnresa: el régimen del silencio administrativo. Elistamiento
y la renuncia. La caducidad

TEMA 7: Los recursos administrativos: principios gahes. Actos susceptibles de recurso administra@lases
de recursos. Las reclamaciones administrativasgeel ejercicio de acciones civiles y laboralescBdimientod
sustitutivos de los recursos administrativos: daeion mediacién y arbitraje.
TEMA 8: Régimen de sesiones y acuerdos de los ésgat® gobierno local. Actas, certificaciongs,
comunicaciones, notificaciones y publicacién decados. El registro de documentos.
TEMA 9: Especialidades del procedimiento administeatncal. El registro de entrada y salida de docuosept
requisitos en la presentacion de documentos. Camciopnes y notificaciones

TEMA 10: Intervencién en la edificacion o uso dellsu¢as licencias urbanisticas: actos sujetos, akdza )
régimen juridico. Las érdenes de ejecucion. Deldasonservacion y régimen de la declaracion dwrui

a).- Puntuacién_total: _Esta vendra determinada por la suma de los méritos alegados
y justificados por cada aspirante y la obtenida en el ejercicio/s tedrico/s practico/s ya
citado o entrevista realizada.

Articulo 6 2- RETRIBUCIONES.- Las retribuciones a percibir seran las que
correspondan a los puestos de trabajo de plantilla de personal del Ayuntamiento de
Baena, vigente en cada momento para cada una de las diferentes categorias
profesionales, salvo aquellos puestos que estén condicionados por programas
especificos subvencionados, en estos casos se estara a la normativa vigente para
estos programas. Cuando la categoria no tenga su reflejo en la plantilla se aplicara
un criterio de similitud con otro puesto motivando tal criterio en la propuesta de
contratacion del Delegado/a correspondiente.

Articulo 7°.- PUESTOS AFECTADOS POR ESTAS BASES, CA TEGORIAS
PROFESIONALES Y REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

CATEGORIA ESTUDIOS Y REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
TECNICO SUPERIOR | Licenciatura especifica segtn el puesto a cubrir.
TECNICO MEDIO Diplomatura especifica segun el puesto a cubrir.
ADMINISTRATIVO Bachiller superior. FP 1l en la especialidad.

Conocimientos basicos de programa resefiado en
anexo Il e informatica exigida por Ayto. Baena.

AUXILIAR ADVO. Graduado Escolar o FP | Admvo. Conocimientos de
informatica.

OFICIAL 12 ALBANIL Certificado escolaridad o experiencia minima en la
categoria de un afo.

OFICIAL 12 FP electricidad o experiencia minima en dicha
ELECTRICISTA categoria de un afo.

OFICIAL 12 FP fontaneria o experiencia minima en dicha




FONTANERIA

categoria de un afo.

PEON PARA
SERVICIOS VARIOS

Certificado de escolaridad terminada la EPO o
formacion laboral equivalente.

PEON JARDINERIA

Certificado escolaridad o experiencia minima de seis
meses en ese tipo de trabajos que debera acreditar.

LIMPIADOR/A

Certificado de escolaridad terminada la EPO o
formacion laboral equivalente.

AUXILIAR BIBLIOTECA

Estudios en Biblioteconomia, documentacion y

Y ARCHIVO archivistica.
PERSONAL PARA
MEDIOS DE Titulacion en funcidn del puesto a desempefar.

COMUNICACION

PERSONAL EN
DEPORTES Y
JUVENTUD

Titulacion en funcion del puesto a desempenar.

PERSONAL PARA
SERVICIOS DE
CULTURA, TURISMO
Y SERVICIOS
SOCIALES

Titulacion en funcion del puesto a desempeniar

PERSONAL DOCENTE
Y MONITORES

Segun especialidad y programas formativos.

SOCORRISTA
PISCINA

Graduado Escolar. Titulo de socorrista.

TAQUILLERO PISCINA

Graduado Escolar o experiencia minima de 6 meses
en puesto similar.

AGENTE/TECNICO
DESARROLLO

Diplomado o Licenciado Universitario.

Articulo
DEMANDANTES.-

transparencia:

- Las ofertas genéricas al SAE se expondran en el Tablén de Edictos de las
Casas Consistoriales y pagina web del Ayuntamiento en seccién de la misma

Para un mejor

8.- PUBLICIDAD, COMUNICACIONES Y RELACIO N CON LOS
los principios y objetivos
contemplados en estas bases se fijan los siguientes criterios en aras de una mayor

desarrollo de

que se habilitara al efecto.

- Las comunicaciones a los interesados en estos procedimientos selectivos se
haran mediante la insercion de los correspondientes anuncios en el Tablon de
Edictos de las Casas Consistoriales y pagina web citada, sin perjuicio de

cualquier otro tipo de comunicacion via notificacion o telefénica.

- Las “listas de espera” a confeccionar por el Area de Servicios Sociales de
este Ayuntamiento con los criterios marcados por la Comision de Contratacion

seran publicas en el citado departamento.




Articulo 9.- RECLAMACIONES .- Las reclamaciones contra los actos de los Organos
de Seleccién podran ser recurridas ante la Comision de Contraccion citada en el plazo
de cinco dias.- Contra las resoluciones de esta Comision caben los recursos
establecidos en la Ley 30/92 de 26 de noviembre (RJAP PAC)

DISPOSICION FINAL:

Las presentes Bases entrardn en vigor tras su aprobacion por el la Alcaldia y
queden publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia una vez transcurrido el plazo
gue se fija en el articulo 70.2 de la Ley 7/85 de 2 de Abril reguladora de las Bases de
Régimen Local en relaciéon con el art. 65.2 de la misma Ley.

Baena, 20 de diciembre de 2007
EL DELEGADO DE PERSONAL

Fdo.- José Tarifa Contreras

ANEXO |

AUTO BAREMACION DE MERITOS ALEGADOS ACREDITADOS

Apellidos y nombre:
Teléfono (indicar preferencia en el caso de incluir mas de uno):
Categoria a la que se opta:

1. MERITOS PROFESIONALES (Méaximo 5 puntos)
Por cada mes trabajado o fraccion superior a 15 dias en igual puesto
(o similar cuando la plaza objeto de seleccion haya sido creada

exclusivamente por este Ayuntamiento)

En la Administracion Publica DO,lO
(0,10 puntos) _
En Empresas Publicas o Privadas, por cuenta ajena D0,0S

0,05 puntos, hasta un maximo de 1,5)

TOTAL MERITOS PROFESIONALES A

2. FORMACION RELACIONADA CON EL PUESTO DE TRABAJO A DESEMPENAR
Cursos, Seminarios, Congresos, Ponencias, Jornadas y Experiencias practicas

Organizados por Administraciones Publicas

(0,005 por hora, con un maximo de 7 puntos) D0,00S

Organizados por Empresas y otros Organismos no

Publicos (0,0025 por hora, hasta un maximo 3 puntos) D0,00ZS

TOTAL FORMACION RELACIONADA B




3. CIRCUNSTANCIAS PERSONALES

Situacion de desempleo dentro de los ultimos 3 afios 0,20 D

Demandante de primer empleo DO,lS

—

(0,15 puntos por cada mes completo en esta situacion, con

un maximo de 2,5 puntos)

Por nimero de miembros de la unidad familiar sin ingresos DO,SO [
(0,5 puntos por cada uno, hasta un maximo de 5 puntos)
TOTAL CIRCUNSTANCIAS PERSONALES [C
TOTAL AUTOBAREMACION (A+B+C)
ANEXO I

ACREDITACION DE MERITOS.

Los aspirantes deberan aportar, junto a la solicitud, y con caracter obligatorio los siguientes documentos
(original o copia simple):

- D.N.L

- Informe de Vida Laboral.

- Certificado de Periodos Inscrito en el SEE.

- Asimismo debera presentar CURRICULUM VITAE con fotocopia simple de los documentos
gue considere acreditan los requisitos y los méritos que estimen oportuno alegar conforme
al baremo de la convocatoria. Estardn obligados a presentar los originales de dichos
documentos, a peticion de este Ayuntamiento, cuando sea convocado por eleccién de plaza
para compulsa de los mismos. Caso de no aportar dichos originales o no coincidir estos con
las fotocopias correspondientes, quedara automaticamente excluido.

A continuacidn se indican los documentos que sirven para la acreditacion de méritos:

A.

Las titulaciones académicas se justificaran con el correspondiente titulo o resguardo de solicitud del
mismo. La superacion de cursos académicos con el certificado universitario correspondiente.

Los Cursos de Formacion, impartidos o financiados por cualquier administracion publica, organismo
de la UE, Sindicatos, o Confederacién Empresarial, asi como por la superacién de pruebas en otras
administraciones, con el certificado o diploma de asistencia del curso con indicacion de nimero de
horas lectivas.

La experiencia en la Administracion debera justificarse con el contrato de trabajo o nombramiento
corporativo y certificado expedido por el 6rgano de la Administracidon con competencia en materia de
personal (Certificado de Servicios Previos —ANEXO Ill-), donde constara la denominacion del puesto
de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que lo haya venido desempefiando
y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Administracion Publica debera justificarse
mediante el contrato de trabajo o néminas y certificado de cotizaciones a la Seguridad Social, donde
conste el periodo y grupo de cotizacion.

Las ponencias, seminarios, etc. se justificaran con el programa oficial de la actividad (congreso,
jornadas, etc.) asi como con la copia del texto presentado.



F. La situacion de desempleo debera de ser justificada con la tarjeta de demanda de empleo. El tiempo
de paro alegado deberd justificarse mediante “certificado de permanencia en todos los regimenes
del Sistema de la Seguridad Social’, expedido por el TGSS. mediante solicitud que debera
acompafiar a la solicitud de inclusién en la Bolsa de Trabajo.

G. Agquellos solicitantes que aleguen como mérito cargas familiares, sera necesario la aportacion de la
Declaracion de la Renta y la Tarjeta de demanda de Empleo de los componentes de la Unidad
Familiar.



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BAENA
BAENA (Cordoba) ANEXO Il cludcdmcene

CERTIFICADO DE SERVICIOS PREVIOS

1 l DATOS PERSONALES
MINISTERIO, ORGANISMO O CORPORACION
APELLIDOS Y NOMBRE DNI / NIF
DESTINO CIUDAD PROVINCIA
2 | SERVICIOS PRESTADOS
CUERPQ, ESCALA O PLAZA EN QUE vincuLo BESOE b Ll GRUPO
HA PRESTADO SERVICIOS G = &
e 1”“{'1?’)!00 ANO | MES | DIA | ANO | MES | DiA [ ANOS | MESES| DIAS
e
TOTAL:
; |
3 | CERTIFICACION |
CERTIFICO que: segin se despreinde de los antecedentes obrantes en esta dependencia, los datos arriba reflejados son ciertos.
En | a de de
Ve B® die la autoridad Firma del/de la funcionario/a responsable
Fdo.: Fdo.: .
Cargo: ! . Cargo:
4 I MEDIOS DE PRUEBA ADMITIDOS EN DERECHO (2)
Relacionar []
)
=]
(|
En a de de
El/La Jefe de Personal
Fdo.:
(1) C: Funcionario de Carrera P: Funcionario de Pricticas E: Funcionario de Empleo Interino
V: Funcionario de Empleo Eventual L: Contratado Laboral A: Contratado Administrativo
() Enel caso de prestacion de servicios no formalizados documentalmente, se fiaran fotocopias imonios o copias autorizadas de las néminas, recibos, listas

de pago o cualquier otro documento que acredite el abono al/a la interesado/a de las retribuciones satisfechas durante el periodo de tiempo a reconocer.




Lo que se hace publico para general conocimiento.

Baena, 18 de Febrero de 2008
EL ALCALDE,p.d.
EL DELEGADO DE PERSONAL,
Decreto Alcaldia 16/06/07

D. José Tarifa Contreras



